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Zatacznik do Zarzadzenia wew. nr 5/2025
z dnia 1 pazdziernika 2025 roku

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKA ASYSTENTA/KI PRZY PROWADZENIU
ZAJEC ARTYSTYCZNYCH Z OSOBAMI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA/STARSZYMI

Centrum Kultury ,Karolinka” w Radzionkowie ogtasza nabdr na stanowiska asystenta/ki przy
prowadzeniu zajec¢ artystycznych z osobami z niepelnosprawnoscia/starszymi w ramach
przedsiewziecia grantowego realizowanego w ramach projektu nr FERS.03.03.1Z.00-001/23
~Projektowanie uniwersalne kultury - dostepnos$¢ w instytucjach kultury” finansowanego ze $rodkéw
Unii Europejskiej, umowa o powierzenie grantu nr 1/2025/PUK/PG.

Opis stanowiska:
Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie wspiera¢ osoby z niepetnosprawnoscig i osoby starsze
podczas warsztatow, koncertdw oraz innych wydarzen kulturalnych organizowanych w ramach projektu
w szczegodlnosci w zakresie:
e Pomocy osobom starszym i uczestnikom z niepetnosprawnosciami w uczestnictwie w zajeciach
i wydarzeniach.
e Wsparcie przy wejsciu i wyjsciu z sal, przemieszczaniu sie po obiekcie oraz zajmowaniu
miejsc.
e Pomoc w przygotowaniu materiatéw i sprzetu potrzebnego do zajec.
e Wspoitpraca z prowadzacymi zajecia i personelem instytucji w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa i komfortu uczestnikow.
¢ Reagowanie w sytuacjach nagtych, udzielanie pierwszego wsparcia
i powiadamianie odpowiednich stuzb w razie potrzeby.
e Wspieranie komunikacji z uczestnikami oraz dbanie o przyjazng atmosfere podczas wydarzen.

Warunki zatrudnienia:
Cel: asystencja dla oséb z niepetnosprawnosciami/ starszych podczas zaje¢ artystycznych (wokalne,
taneczne, rekodzielnicze)
Okres zatrudnienia: pazdziernik/listopad 2025
Miejsce: Centrum Kultury ,,Karolinka”, Radzionkéw, Plac Jana Pawta II 2
Forma zatrudnienia: umowa cywilnoprawna
Stawka: 50 zt brutto za godzine zegarowa (tacznie z wszystkimi pochodnymi)
Wymagania:
e Empatia, cierpliwos$¢ i wysoka kultura osobista.
e Umiejetnos¢ pracy z osobami starszymi i/lub z niepetnosprawnosciami.
e Komunikatywnos$c¢ i umiejetnosc pracy w zespole.
e Dobra organizacja pracy i odpowiedzialnosc.
e Dyspozycyjnos¢ w pazdzierniku/listopadzie 2025 roku
Oferujemy:
e Mozliwos$¢ udziatu w innowacyjnym projekcie kulturalnym o charakterze spotecznym
e Przyjazne srodowisko pracy i wsparcie zespotu

Zgtoszenia do 12 pazdziernika 2025 roku na adres e-mail: karolinka@karolinka.art.pl

W tytule wiadomosci prosimy wpisac: ,Asystent/ka przy prowadzeniu zaje¢ artystycznych

Zz osobami z niepetnosprawnoscia/starszymi - PUK”

Prosimy o przestanie:

CV + opis doswiadczenia w opiece/pracy z osobami z niepetnosprawnoscia, osobami starszymi.

Po przeanalizowaniu zgtoszen skontaktujemy sie z kandydatami w celu ewentualnego przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej.




&k X ok

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez x
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska A

* %

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
NABOR NA STANOWISKA ASYSTENTA/KI PRZY PROWADZENIU ZAJEC ARTYSTYCZNYCH
Z OSOBAMI z NIEPEI’.NOSPRAWNO§CIA J/STARSZYMI
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (ue) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w

sprawie ochrony o0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO informujemy, iz:

1. Administratorem Paristwa danych osobowych jest Centrum Kultury ,Karolinka” z siedzibag w Radzionkowie, Plac Jana Pawta

II 2, 41-922 Radzionkoéw, z ktéorym mozna sie skontaktowac:
e  piszac na adres naszej siedziby,

. pod numerem telefonu: 32 286 64 54,

. piszac na adres email: karolinka@karolinka.art.pl;

2. WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé w sprawach ochrony swoich danych
osobowych i realizacji swoich praw przez e-mail: iod@karolinka.art.pl. lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany

w pkt 1.
3. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda:
w zwigzku z prowadzeniem naboru na stanowisko asystenta/ki do prowadzenia zajec¢ z osobami
z niepetnosprawnoscig/starszymi w ramach przedsiewziecia grantowego realizowanego w ramach projektu
nr FERS.03.03.1Z.00-001/23 , Projektowanie uniwersalne kultury - dostepnos$¢ w instytucjach kultury” finansowanego ze
$rodkéw Unii Europejskiej, umowa o powierzenie grantu nr 1/2025/PUK/PG, w celu podjecia dziatan przed zawarciem umowy
zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. b RODO,

e w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami bedacego realizacjg prawnie uzasadnionego

interesu Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO,

e w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO) w zakresie danych
niewymaganych przepisami prawa, przy czym zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie bez wptywu na

dalszy proces naboru.

4. Odbiorcami Paristwa danych osobowych sa:
. podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa,

o podmioty, ktdre przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora, w zwigzku z realizacja na rzecz
administratora: obstugi informatycznej i serwisowej systemu informatycznego, hostingu poczty elektronicznej oraz

strony internetowej,

e 0soby lub podmioty, ktérym udostepnione zostang dane w oparciu o ustawe o dostepie do informacji publicznej,

. w zwigzku z realizacjg naboru w ramach przedsiewziecia grantowego realizowanego w ramach projektu nr
FERS.03.03.1Z.00-001/23 ,Projektowanie uniwersalne kultury - dostepno$¢ w instytucjach kultury
finansowanego ze srodkow Unii Europejskiej, umowa o powierzenie grantu nr 1/2025/PUK/PG, odbiorcami Panstwa
danych beda Minister Funduszy i Polityki Regionalnej (MFiPRO z siedzibg przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa,

Narodowe Centrum Kultury (NCK), Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych (PFRON).

5. Panfstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres prowadzenia naboru, a nastepnie beda podlegaé archiwizacji przez
okres 6 lat w zwigzku z obowigzkiem rozliczalnosci projektu grantowego w ramach, ktérego prowadzony jest nabdr na
stanowisko instruktora, a w pozostatych przypadkach do ustania celu przetwarzania danych oraz do momentu odwotania

zgody.

6. Przystuguje Pafstwu, na podstawie przepiséw RODO, prawo zadania dostepu do danych osobowych dotyczacych Pafstwa

osoby oraz otrzymania ich kopii, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

7. Ponadto, przystuguje Panstwu prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie. Powyzsze nie wptywa na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie wyrazonej przez Panstwo zgody przed jej cofnieciem.

8. Dodatkowo, przystuguje PafAstwu prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony

Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie (uodo.gov.pl).
9. Podanie danych osobowych:

o podanie danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia naboru. Konsekwencja odmowy podania danych

osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu w naborze na stanowisko asystenta/tki,

e w przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie Panstwa zgody ich przekazanie administratorowi jest

dobrowolne.



