Zalgcznik nr 1

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
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(wskazane przez osobg ubiegajgca si¢ o zatrudnienie)
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(zawéd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)
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(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)
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(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci?
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Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
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(miejscowosd i data) (podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)

D) podaje sig jedli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku,
2 podaje si¢, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub speinienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa



Zalacznik nr 1

KLAUZULA INFORMACYJNA W SPRAWIE PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACJI

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (ue) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) — (Dz.U.UE.L.2016.119.1) Centrum Kultury ., Karolinka”

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych dla potrzeb udzialu w procesie
rekrutacyjnym jest Centrum Kultury ,, Karolinka” z siedzibg w Radzionkowie, Plac Jana Pawla
II 2, 41-922, z ktérym mozna si¢ kontaktowac piszac na adres naszej siedziby, pod numerem
telefonu: 32 286 64 54, piszac na adres email: karolinka@karolinka.art.pl.

2. Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozesz si¢ skontaktowaé w sprawach
ochrony swoich danych osobowych i realizacji swoich praw przez e-mail: iod@karolinka.art.pl.
lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1.

3. Dane osobowe kandydatow begda przetwarzane dla potrzeb udzialu w procesie rekrutacyjnym
prowadzonym przez Centrum Kultury ,Karolinka” z siedzibg w Radzionkowie.

4. Pani/a dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO
w zwigzku z art. 22! Kodeksu Pracy) oraz w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust.
1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO) w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa,
przy czym zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie bez wplywu na dalszy proces
rekrutacji.

5. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa, jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w rekrutacji. Podanie innych danych jest w pelni dobrowolne i nie wpltywa na
proces rekrutacji.

6. Ma Pan/i prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych i uzyskania
ich kopii, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, oraz prawo do zlozenia
oswiadczenia o cofnigciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofnigcie zgody nie ma
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

7. Dane osobowe bgda przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji.

8. Pani/a dane mogg by¢ udostgpnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie
przepiséw prawa, Administrator moze takze przekazac¢ Pani/a dane podmiotom zapewniajacym
obstuge informatyczna, hosting poczty elektronicznej oraz operatorom pocztowym.

9. Przyshuguje Pani/u prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE

Ja llii.ej pﬂdpisany LR R R R RN R

(imig /imiona i nazwisko)

w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Centrum Kultury , Karolinka” w Radzionkowie

I. Oswiadczam, Ze posiadam pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni

praw publicznych.

II. Oéwiadczam, Zze nie jestem skazany /a prawomocnym wyrokiem sadu za umysSine

przest¢pstwo Scigane  z oskarienia publicznego oraz przeciw mieniu, obrotowi

gospodarczemu, dzialalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego,

wiarygodnosci dokumentéw lub umyslne przestepstwo skarbowe.

IIL. Os$wiadczam Ze nie figuruj¢ w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym oraz Krajowym

Rejestrze Karnym.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

KLAUZULA INFORMACYJNA W SPRAWIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACH

Zgodnie = art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Eurcpejskiego i Rady (ue) 2016/679 = dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
Jizyeznych w zwiqzku = preetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego pr-ephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) — (Dz.U.UE.L.2016.119.1) Centrum Kultury ,, Karolinka” informuje, Ze:

L.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych dla potrzeb udziatu w procesie rekrutacyjnym jest Centrum Kultury
»Karolinka” z siedziba w Radzionkowie, Plac Jana Pawta 11 2, 41-922, z ktorym mozna si¢ kontaktowa¢ piszac na adres naszej
sicdziby, pod numerem telefonu: 32 286 64 54, piszac na adres email: karolinka@karolinka art.pl.

Wyznaczyliémy Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozesz si¢ skontaktowaé w sprawach ochrony swoich danych osobowych i
realizacji swoich praw przez e-mail: iod@karolinka.art.pl. lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1.

Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane dla potrzeb udziatu w procesie rekrutacyjnym prowadzonym przez Centrum Kultury
Karolinka” z siedziba w Radzionkowie.

Pani/a dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwiazku z art. 22! Kodeksu Pracy) oraz w oparciu o dobrowolnie
wyrazong zgodg (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO) w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa, przy czym
zgoda moze zosta¢ odwolana w dowolnym momencie bez wplywu na dalszy proces rekrutacji.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisoéw prawa, jest niezbedne, aby uczestniczyé w rekrutacji. Podanie
innych danych jest w peini dobrowolne i nie wplywa na proces rekrutacji.

Ma Pan/i prawo do zadania od administratora dost¢pu do swoich danych osobowych i uzyskania ich kopii, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, oraz prawo do ztozenia o$wiadezenia o cofnigeiu kazdej wyrazonej zgody w kazdym
czasie. Cofhigcie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Dane osobowe bgda przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacii.

Pani/a dane moga by¢ udostgpnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie przepiséw prawa, Administrator moze
takze przekaza¢ Pani/a dane podmiotom zapewniajacym obsluge informatyczna, hosting poczty elektronicznej oraz operatorom
pocztowym.,

Przystuguje Pani/u prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.



