DYREKTOR CENTRUM KULTURY ,,KAROLINKA"”

ogtasza nabor w celu zatrudnienia pracownika
w Centrum Kultury ,,Karolinka”
z siedziba w Radzionkowie przy Placu Jana Pawia II 2

STANOWISKO: pracownik techniczny

LICZBA STANOWISK PRACY: 1

WYMIAR ETATU: petny wymiar czasu pracy
ILOSC ETATOW: 1/1 - umowa o prace
WYMAGANIA:

1.

2

» niezbedne:

. wyksztatcenie co najmniej zawodowe,

ukonczone 18 lat zycia, petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z petni praw publicznych,

wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢ i umiejetnosé pracy w zespole,
dobra organizacja pracy, samodzielnosc¢ i zdyscyplinowanie,

rzetelno$¢, doktadnos$é¢, obowigzkowosé, dyskrecja, systematycznosé, uczciwosé,
odpowiedzialnosg,

dyspozycyjnos¢: praca w elastycznym i rownowaznym czasie pracy, gotowo$¢ do
pracy w weekendy oraz swieta,

¢ dodatkowe:
uprawnienia SEP do 1kV, w zakresie obstugi i konserwacji,

prawo jazdy kat.B,

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:

1.

utrzymywanie porzadku i czystosci terenu wokot budynkéw Centrum Kultury
~Karolinka”,

. wykonywanie biezacych napraw urzadzen i sprzetu w budynkach Centrum Kultury

~Karolinka”,
otwieranie i zamykanie budynkdéw Centrum Kultury ,Karolinka”,
drobne prace remontowo - konserwatorskie,

pomoc w obstudze i organizacji imprez, wydarzen,



WARUNKI PRACY:

1. praca w réwnowaznym systemie czasu pracy i przewidujgcym rozne godziny
rozpoczynania pracy, mozliwa praca w soboty, niedziele i swieta (za prace w te dni
udzielane jest wolne w innych dniach tygodnia),

2. praca fizyczna, kontakt z substancjami chemicznymi, zagrozenia zwigzane z obstugg
sprzetu elektryczno-mechanicznego, praca na wysokosci,

PODSTAWA ZATRUDNIENIA:
1. umowa o prace na okres prébny, nieprzekraczajacy 3 miesiecy, w wym. 1 etatu,

2. umowa 0 prace na czas okreslony w petnym wymiarze czasu pracy, z mozliwoscig
dalszego zatrudnienia na czas nieokreslony,

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. list motywacyjny,

2. cv.

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zatacznik nr 1),
TERMIN I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

1. wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie do
15 marca 2024 roku do godziny 16:00, osobiscie w Centrum Kultury ,Karolinka”,
pokéj nr 23 - w godzinach od 8:00-16:00, lub poczta na adres Centrum Kultury
»Karolinka” w Radzionkowie z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko ,pracownik
techniczny”,

2. aplikacje, ktore wptyng do Centrum po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane,

3. osoby spetniajace wymogi formalne i zakwalifikowane do drugiego etapu zostang
powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej do 18 marca 2024
roku,

4. rozmowy kwalifikacyjne odbedg si¢ w terminie do 22 marca 2024 roku.
Rozmowy kwalifikacyjne bedga sie odbywaty przed powotang przez Dyrektora Centrum
Kultury ,Karolinka” w Radzionkowie komisja,

5. informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej:
http://www.karolinka.art.pl/bip- zaktadka aktualnosci,

6. w przypadku kandydatéw nie przyjetych do pracy, przedtozone przez nich dokumenty
mogq by¢ przez nich odebrane w terminie do 7 dni od daty ogtoszenia wynikow.
Nieodebrane w w/w terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone,




KLAUZULA INFORMACYJNA W SPRAWIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W PROCESIE REKRUTACJI

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (ue) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie
o0 ochronie danych) — (Dz.U.UE.L.2016.119.1) Centrum Kultury ,Karolinka” informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych dla potrzeb udziatu w procesie
rekrutacyjnym jest Centrum Kultury ,Karolinka” z siedzibg w Radzionkowie, Plac Jana Pawta Il 2,
41-922, z ktérym mozna si¢ kontaktowac piszac na adres naszej siedziby, pod numerem telefonu:

32 286 64 54, piszac na adres email: karolinka@karolinka.art.pl.

2. WyznaczylisSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozesz sie skontaktowaé w sprawach ochrony
swoich danych osobowych i realizacji swoich praw przez e-mail: iod@karolinka.art.pl. lub pisemnie na
adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1.

3. Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane dla potrzeb udziatu w procesie rekrutacyjnym
prowadzonym przez Centrum Kultury ,Karolinka” z siedzibg w Radzionkowie.

4. Pani/a dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO
w zwigzku z art. 22" Kodeksu Pracy) oraz w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a
oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO) w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa, przy czym zgoda
moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie bez wplywu na dalszy proces rekrutaciji.

5. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa, jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w rekrutacji. Podanie innych danych jest w petni dobrowolne i nie wptywa na proces
rekrutacii.

6. Na zasadach okreslonych przepisami RODO ma Pan/i prawo do zadania od administratora dostepu
do swoich danych osobowych i uzyskania ich kopii, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, oraz prawo do ztozenia o$wiadczenia o cofnigciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym
czasie. Cofnigcie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacii.

8. Pani/a dane mogg by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie
przepisow prawa, Administrator moze takze przekaza¢ Pani/a dane podmiotom zapewniajgcym
obstuge informatyczng, hosting poczty elektronicznej, strony Biuletynu Informacji Publicznej oraz
operatorom pocztowym.

9. Przystuguje Panifu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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Zatacznik nr 1

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

1. Imie (imiona) i NAzZWISKO ...
2. Data urodzenia .........c.cooivivierrresniinniens 5 e e L L R L e i R .
3. Dane kontaktowe ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinenas Cereeerrasaens AR SR A A A B Se e ees Be e S E S S

(wskazane przez osobe ubiegajgcq sie o zatrudnienie)

4. WYKSZEAICONIE .. .viiiiiii i e et st et s s s e e et sttt nrn e e e ennrn s rnenannas

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------- P T T TR

(zawdéd, specjalnosé, stopient naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Wyksztalcenie uzupetniajace?) .............coevvvviviviniieee e, e raeaeens

------------------------------------------------------------ L N R T T

sEssssEsmEnanny L T T R R T T R

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienial) ..............ccoveiviiiiiiiii i e e e ea e

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci?) ............. e a a0 88 R A TN RN R A R 20 8 4k e e B s

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sa zgodne ze stanem prawnym i
faktycznym.

------------------------------------------------ T Ty

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

b podaje sie jedli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku,

2 podaje sig, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa
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